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ඇමුණුම 01 

 

"ජන සභා"  
රාජය ප්රතිපත්තති සම්පාදනයයහි ලා සහභාගීත්තව ප්රජාතන්ත්රවාදය ශක්තිමත්ත කරනු පිණිස 

'ජනසභා' ය ාඩනැගීයම් වැඩපිළියවල පිළිබදව වන යයෝජනාව   
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සාධාරණ සමාජයක් සඳහා වන ජාතික වයාපාරය විසින්ත්  යම් වනවිට  රු ජනාධිපතිතුමන්ත් 

යවත ඉදිරිපත්ත කර තියබන 'ජනසභා' පිළිබඳ මූලික සංකල්ප පත්රිකාව පදනම් කරය න 

පසුගිය සති කිහිපයක කාලය තුළ  සිදුකරන ලද විද්වත්ත සාකච්ඡා මත පදනම්ව වැඩිදියුණු 

කරන ලද ලියවිල්ලක් යලස යමම පත්රිකාව ඉදිරිපත්ත කරනු ලබයි. යම් මගින්ත් කඩිනමින්ත් 

'ජනසභා' ක්රමයක් ස්ථාපනය කිරීම පිළිබඳව වඩා ප්රයයෝගික අදහසක් ඉදිරිපත්ත කර තියබන 

අතර යමම වයාපෘතිය සාර්ථක කර ැනීම මගින්ත් රාජය ප්රතිපත්තති සම්පාදනය සඳහා සක්රීය 

ප්රජා පුරවැසි සහභාගීත්තවයක් තහවුරු කර ැනීමට හැකියාව ලැයබනු ඇත.  
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1. පූර්විකාව 

ශ්රී ලංකායේ පාර්ලියම්න්ත්තුව, පළාත්ත සභා සහ පළාත්ත පාලන ආයතන වුහය නියයෝජිත ප්රජාතන්ත්රවාදය 

තහවුරු කිරීම සඳහාත්ත නියයෝජිත ප්රජාතන්ත්රවාදය මගින්ත් ජනතා පරමාධිපතය ක්රියාත්තමක කිරීම සඳහාත්ත  

ස්ථාපනය කර ඇත. යමම වුහයන්ත්ට පරිබාහිරව සක්රීය ජනතා සහභාගීත්තවයක් තහවුරු යකයරන 

සහභාගීත්තව ප්රජාතන්ත්රවාදී ආකෘතියක් අවශය වන බවට කතිකාව මෑත කාලීනව අපට දක්නට ලැබිණ. 

යමහිදී ප්රධාන වශයයන්ත්  ම පිළිබඳව තීරණ  ැනීයම් ක්රියාවලිය තුළ පරිධියේ ජනතාවයේ සහභාගීත්තව 

ප්රජාතන්ත්රවාදය තහවුරු යකයරන ප්රතිසංස්කරණයන්ත් පිළිබඳව නිදහසින්ත් පසු වසර  ණනාවක් පුරා විවිධ 

අවස්ථාවල සාකච්ඡා කර ඇත. ඒ පිළිබඳව විවිධ පර්යේෂණ, විවිධ අත්තහදා බැලීම් සහ උත්තසාහයන්ත් පවා 

සිදුකර ඇත. 'ජනසභා' එයස්ත්ත යනාමැතිනම් 'මහජන කවුන්ත්සිල' පිළිබඳව මාධය සහ යපාදුජන අවධානය 

නැවත ඉස්මතු වූයේ 2022 වසයර් ජන අර ලය තුළ එම කරුණ සාකච්ඡාවට බඳුන්ත්ීමත්ත සම ය. යමම 

ජනසභා ක්රමය පිළිබඳව සාකච්ඡා කරනවිට ශ්රී ලංකායේ අතීත  ම්සභා ක්රමයත්ත ඉන්ත් පසුව ක්රමිකව වර්ධනය 

වූ පළාත්ත පාලන වුහය පිළිබඳවත්ත අවධානය යයාමු කල යුතුය. 

ශ්රී ලංකායේ  ම්සභා ක්රමයේ ඉතිහාසය පණ්ඩුකාභය රජ දවස දක්වා දියවන්ත්නක් බව ඉතිහාස මූලාශ්ර 

අධයයනය කිරීයම් දී යපනී යයි. වසර 2000 කට වැඩි ඉතිහාසයක් සහිතව පැවත ආ  ම්සභා ක්රමය පිළිබඳව 

විධිමත්ත අධයයනයන්ත් සිදු කරන ලද ආචාර්ය මාලිනී ඇඳ ම පවසන පරිදි වඩා දියුණු ශිෂ්ඨාචාරයක ලක්ෂණ 

සහිත විධිමත්ත  ම්සභා ක්රමයක් ශ්රීලංකායේ ඉතිහාසය පිරික්ීයම් දී හමුයවයි. රයේ පරිපාලන වුහය තුළ 

 ම්සභා ක්රමය පුළුල්ව පැවති බව දිවයියන්ත් විවිධ ප්රයද්ශවලින්ත් හමුී ඇති ශිලා යල්ඛණ මගින්ත් තහවුරු වන 

බව 1955 දී පළාත්ත පාලනය පිළිබඳව පත්ත කරන ලද යචාක්සි යකාමිසයම් වාර්තාව මගින්ත් ද  කරුණු දක්වන 

අතර එහි වැඩිදුරටත්ත යමයස් සඳහන්ත් යේ. "රට පුරාම  ම් සභා ක්රමය පැවති බවට නිදාසුනක් වශයයන්ත් ඌව 

පළායත්ත යදාඹ හයවල, රුහුණු ජාතික උදයානය, කුරුනෑ ල දිස්ත්රික්කයේ යපාල්පිති ම, යපායලාන්ත්නරුව 

දිස්ත්රික්කයේ තමන්ත්කුව සහ යහායරාේපතාන වැනි දිවයියන්ත් විවිධ ප්රයද්ශවලට සම්බන්ත්ධ ශිලා යල්ඛණ 

සාක්ි දරන බව යපනී යයි" 1 

ශ්රී ලංකායේ පැවති  ම්සභා ක්රමය සක්රීය ප්රජා සහභාගීත්තවයක් සහිතව පැවති ක්රමයක් බව යපනී යන නමුත්ත 

ඒ තුළ සමාජ සම්මුතියක් පැවතුනත්ත පුළුල් ප්රජාතන්ත්රවාදයක් අභයාස යනාවුන බවට තර්ක ඉදිරිපත්තව ඇත. 

වියශ්ෂයයන්ත් ප්රභූවාදය ක්රියාත්තමකීම මත යම්කිසි අධිපති ආධිපතයයක් ඒ තුළ දක්නට වූ බවට ඇතැම් 

ලක්ෂණ සාක්ි දරයි. යම් නිසා ස්ීන්ත්, තරුණයින්ත් වැනි යකාටස් ද වාර්ගිකත්තවය සහ කුලය මත සුළුතරය 

වූ යකාටස් ද සමානාත්තමතාවයයන්ත් යුතුව සලකන ලද්යද් ද යන්ත්න පිළිබඳ  ැටලුකාරීතත්තවයන්ත් ඇත.  

 
1පළාත්ත පාලනය පිළිබඳ යකාමිෂන්ත් සභා වාර්තාව -1955 (යචාක්සි යකාමිෂන්ත් වාර්තාව) පිටු.1,2 විසින්ත් උපුටා දක්වන ලද ශ්රී 
ලංකායේ පළාත්ත පාලනය සහ විමධය තකරණ පරිපාලනය - ලීටන්ත්, යේසි ජී.ආර්. 1979  



සාධාරණ සමාජයක් සඳහා වන ජාතික වයාපාරය  

4 

 

බ්රිතානය පාලන සමය තුළ ලංකායේ පැවති  ම්සභා ක්රමය යවනුවට පළාත්ත පාලන වුහයක් යලස   ම් 

කාරක සභා හඳුන්ත්වා යදන අතර ඉන්ත් පසුව ක්රමයයන්ත් මහන ර සභා  සනීපාරක්ෂක මණ්ඩඩල සුළු න ර සභා 

වැනි පළාත්ත පාලන වුහයන්ත් හඳුන්ත්වා යදන ලදී.  

1947 න්ත් පසුව පවා පළාත්ත පාලනය තුළ සහභාගීත්තව ප්රජාතන්ත්රවාදය තවදුරටත්ත තහවුරු කිරීම, පළාත්ත 

පාලනය තුළ මූලය ස්ථාවරත්තවය ඇති කිරීම වැනි කරුණු පිළිබඳව සාකච්ඡා කර ඇත. ඒ සම්බන්ත්ධව 1955 

යචාක්සි කමිටු වාර්තාව, 1968 ජයසූරිය කමිටු වාර්තාව,1970 සිත්තතම්පලම් කමිටු වාර්තාව, 1979 

යමාරය ාඩ කමිටු වාර්තාව සහ 1980 වික්ටර් යතන්ත්නයකෝන්ත් කමිටු වාර්තාවත්ත 1986 එච්.ඒ.පී අයේවර්ධන 

කමිටු වාර්තාවත්ත අධයයනය කිරීයමන්ත් වැඩිදුර යතාරතුරු ලබා  ත හැක. එයමන්ත්ම අතීත  ම්සභා ක්රමයත්ත 

බ්රිතානය යු යේ සහ පශ්චාත්ත නිදහස් අවධියේ පළාත්ත පාලනයත්ත අධයයනය කරමින්ත් ශ්රී ලංකායේ පළාත්ත 

පාලන ප්රතිසංස්කරණ පිළිබඳව සිදු කරන ලද 1999 ජනාධිපති යකාමිෂන්ත් සභා වාර්තාව තුළත්ත සහභාගීත්තව 

ප්රජාතන්ත්රවාදය වර්ධනය කිරීම සඳහා කටයුතු කිරීයම් වැද ත්තකම ඉස්මතු කර තියේ.  

යම් අතරින්ත් සහභාගීත්තව ප්රජාතන්ත්රවාදය තහවුරු කිරීම සඳහා  න්ත්නා ලද වැද ත්ත උත්තසහයක් වන්ත්යන්ත් 1981 

ජූලි මස 01 වනදා ආරම්භ කරන ලද දිස්ත්රික් සංවර්ධන සභා හඳුන්ත්වා දුන්ත් දිස්ත්රික් සංවර්ධන සභා පනතයි. 

එම පනයත්ත 17 වන ව න්ත්තිය මගින්ත් ග්රායමෝදය මණ්ඩඩල හඳුන්ත්වා යදන ලදී. 'බිම් මේටයම් ජනතාවයේ 

සහභාගීත්තවය වර්ධනය කිරීම සඳහා සංවර්ධන සභාවලට අතියර්කව ප්රායද්ශීය මණ්ඩඩල සහ ග්රායමෝදය 

මණ්ඩඩල පිහිටුවන ලදී' 2 

එයමන්ත්ම 2016 වසයර් දී එළිදක්වන ලද 'ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථා ප්රතිසංස්කරණය පිළිබඳව මහජන අදහස් 

විමීයම් කමිටු වාර්තාව මගින්ත් ද ග්රාම රාජය / ග්රාම සභා සංකල්පය පිළිබඳව සාකච්ඡා කර ඇත. එම කමිටු 

වාර්තායේ 10.1.2 යටයත්ත යමයස් දක්වා තියේ. " ම් මේටමට බලය ලබා දීම අවශයව ඇත්තයත්ත  ම් මේටයම් 

පාලනයේ දුර්වලතා ම  හරවා  ැනීමටත්ත, ප්රජාතන්ත්රවාදී යද්ශපාලන වුහය තුළ පුරවැසියන්ත්යේ සෘජු 

සහභාගීත්තවය වැඩි කිරීම සහතික කිරීමත්ත සඳහා ය.  ැමියන්ත්යේ ජීවන තත්තවය වැඩි දියුණු කිරීයම් අරමුණ 

ළඟා කර ැනීම සඳහා තීරණ  ැනීයම් දී පුරවැසියන්ත්යේ ක්රියාකාරී සහභාගීත්තවය ලබා  නිමින්ත්  ම් මේටයම් 

කටයුතු කළමනාකරණය සඳහා වූ ස්වයං පාලන ආයතනික යාන්ත්රණයක් වයවස්ථානුකූලව ස්ථාපිත කිරීම 

යයෝජිත පද්ධතියේ අරමුණ යේ. යමවැනි නව යද්ශපාලන වුහයක් අවශයී ඇත්තයත්ත, සියලු මේටම්වල 

යද්ශපාලනඥයින්ත් හා නිලධාරීන්ත් ට බලය අවභාවිතා කිරීමට තුු යදන පක්ෂ යද්ශපාලනයේ ඇති දූෂණය 

හා ප්රායද්ශීය යද්ශපාලනයේ දැකිය හැකි අන්ත්තවාදී යද්ශපාලනීකරණය හා නිලධාරීවාදය නිසාය" 3 

 
2ශ්රීලාංකීය සමාජයේ සහභාගීත්තව ප්රජාතන්ත්රවාදය කරා පළාත්ත පාලන ක්රමය පිළිබඳ දළ විශ්යල්ෂණයක් - යශෝක්මන්ත් ඉයවෝන්ත්, 
මාර්  - 2011  
3ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථා ප්රතිසංස්කරණය පිළිබඳ මහජන අදහස් විමීයම් කමිටු වාර්තාව - 2016 (ලාල් වියේනායක කමිටු 
වාර්තාව)  
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යමම කමිටු වාර්තාව මගින්ත්  ම් සභාව පිළිබඳව ප්රධාන මූලධර්ම කිහිපයක් ඔස්යස් සාකච්ඡා කර ඇත. 

එනම්,  ම්මේටයම් ප්රජා සංවිධාන සාමාජිකයින්ත්යේ ග්රාම රාජය, අනුපූරකතාව පිළිබඳ මූලධර්මය, බලය 

යබදීයම් යදවන ස්ථරය යලස පළාත්ත පාලන ආයතන සහ ග්රාම සභා සහ අනුපූරකතා මූල ධර්මයයන්ත් ඔේබට 

යමින්ත් අවයාජ පුරවැසි ප්රජාතන්ත්රවාදයක් පිහිටුීම යන මූලධර්ම පිළිබඳවයි.  

ඉහත කරුණු පිළිබඳව අවධානය යයාමු කරමින්ත් ශ්රී ලංකායේ දැනට පවතින පළාත්ත පාලන ක්රමය තුළ 

සහභාගීත්තව ප්රජාතන්ත්රවාදය සම්බන්ත්ධයයන්ත් පවතින ඌණතාවය පිටුදැකීමටත්ත අතීත  ම්සභා ක්රමයට වඩා 

යබායහෝ යසයින්ත් ඉදිරි ාමී ලක්ෂණ සහිතවත්ත ස්ථාපනය කල යුතු  සහභාගීත්තව ප්රජාතන්ත්රවාදය ශක්තිමත්ත 

කරන නව වුහයක් යලස, යමම සංකල්ප පත්රිකාව මගින්ත්  ග්රාමීය ජන සභා යයෝජනා කර සිටියි. යමමගින්ත් 

 ම තුළ පුළුල් සහභාගීත්තව ප්රජාතන්ත්රවාදයක් තහවුරු කිරීමටත්ත පරිධියේ ජනතාව යවත පාලනය තුළට 

ප්රවිෂ්ඨ ීමට අවස්ථාව උදා කර දීමටත්ත හැකි වනු ඇත. එයමන්ත්ම යම් තුළින්ත් ජාතික මේටම සඳහා ද 

සහභාගීත්තව ප්රජාතන්ත්රවාදය තහවුරු කරන, දැනට පවතින වයවස්ථාදායක සඳහා නිරීක්ෂණ සහ මහජන 

අදහස් ලබා යදන මණ්ඩඩලයක් යලස ක්රියා කල හැකි නව වුහයන්ත් යයෝජනා කර ඇත. එයමන්ත්ම සියලු 

ආකාරයේ යවනස් යකාට සැලකීම් පිටු දැකීමටත්ත ජන වාර්ගිකත්තවය, ආ මිකත්තවය කුලය වැනි සාධක මත 

කිසියවකුත්ත බැහැර යනාවන ප්රමාණවත්ත නියයෝජනයක් තහවුරු කරන ක්රමයේද හඳුන්ත්වා දීමටත්ත ප්රභූවාදය 

ක්රියාත්තමක ීම මත සාධාරණ ඉඩ ප්රස්ථා ඇහිරීම වැළැක්ීමටත්ත යමම යයෝජනාවලිය මගින්ත් අවධානය 

යයාමු කර ඇත. එයමන්ත්ම තරුණ සහ කාන්ත්තා නියයෝජනයන්ත් ප්රමාණවත්ත පරිදි තහවුරු කිරීමටත්ත යමම 

සංකල්ප පත්රිකාව මගින්ත් වැඩි දුරටත්ත අවධානය යයාමු කර ඇත.  
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2. ජනසභාව කා සඳහා ද ? 

 

ජනසභාව යම් රයේ ජීවත්තවන සෑම ශ්රීලාංකිකයකු යවනුයවන්ත්ය. වියශ්ෂයයන්ත් පරිධියට යබායහෝ යසයින්ත් 

දුරස්ථ ඈත  ම නියම  ම වල ජීවත්තවන මිනිසුන්ත්යේ හඬ පාලනයට හවුල් කර ැනීම සඳහා යම් යටයත්ත 

සක්රීය මැදිහත්තීමක් ලැයබනු ඇති බව විශ්වාස කරමු. එයමන්ත්ම සෑම ග්රාමයස්වා වසමකම රාජය ප්රතිපත්තති 

මත ජනරජයේ රාජයකරණය ක්රියාත්තමක කිරීයම් දී ඒ සඳහා සක්රීය ප්රජා පුරවැසි සහභාගීත්තවයක් තහවුරු 

කිරීමට යමය මහත්ත පිටුබලයක් සපයනු ඇත. එයමන්ත්ම ප්රතිපත්තතිමය කරුණු පිළිබඳව මහජනතාව නිරතුරුව 

අවධියයන්ත් තබන යාන්ත්රණයක් යලස ද යමය ක්රියාත්තමක වනු ඇත. වැඩිදුරටත්ත යපන්ත්වා දිය හැක්යක් 

ජනතාව යේ සෘජු සහභාගීත්තවය තුළින්ත්  යම් ප්රශ්න සහ  මට අදාළ රාජය ප්රතිපත්තති ක්රියාත්තමක කර 

 ැනීමටත්ත ජාතික තලයේ ප්රතිපත්තති සම්පාදනය සඳහා ජනතා අදහස් සක්රීය යලස ලබා ැනීමටත්ත 

යාන්ත්රණයක් යම් යටයත්ත උදා වනු ඇති බවයි.  

 

3. වැඩසටහනේ යුක්ති යුක්තභාවය 

 

දැනට නියයෝජිත ප්රජාතන්ත්රවාදය ක්රියාත්තමක වන බල වුහයන්ත් කිහිපයක් පවතින තත්තවයක් තුළ යමයලස 

තවත්ත සහභාගීත්තව ආකෘතියක් කුමකට ද යන ප්රශ්නය ඇතැම් පාර්ශවයන්ත් යවතින්ත් නැය නු දක්නට ඇත. 

නමුත්ත මෑතක දී මහජන නැගිටීම් වල දී මතුවූ ප්රධාන ඉල්ලීමක් වූයේ ද නියයෝජිත ප්රජාතන්ත්රවාදී ආකෘති 

වලට සම ාමී වශයයන්ත් ක්රියාත්තමක වන ජනතාවයේ සැබෑ හඬට යේදිකාවක් තැයනන සහභාගීත්තව 

ප්රජාතන්ත්රවාදී ආකෘතියක් අතයවශය වන බවයි. එම සන්ත්දර්භය තුළ 'ජනසභා' පිළිබඳව සංකල්පය 

මතුවන්ත්යන්ත් ජනතාවයේ සැබෑ හඬ රාජය ප්රතිපත්තති නිර්මාණය සඳහා දායක කර ැනීමටත්ත එම ප්රතිපත්තති 

ක්රියාවට නැංීයම් දී සක්රීය ප්රජා පුරවැසි සහභාගීත්තවයක් ලබා  ැනීම තුළින්ත් එකී ප්රතිපත්තති සාර්ථක 

කර ැනීමටත්ත අවශය යාන්ත්රණයක් නිර්මාණය කිරීයම් අරමුයණනි. 
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4. දැක්ම 

 

දියුණු සහභාගීත්තව ප්රජාතන්ත්රවාදයක් තුළින්ත් තිරසර රාජයයක් නිර්මාණය කිරීම  

 

5. නමනහවර 

 

දකුණු ආසියායේ වඩාත්තම සක්රීය සහභාගීත්තව ප්රජාතන්ත්රවාදී ආකෘතිය බවට ජනසභා පත්ත කිරීම තුළින්ත් 

ශ්රීලංකායේ රාජය ප්රතිපත්තති සම්පාදනයයහි ලා යමන්ත්ම රාජය ප්රතිපත්තති ක්රියාත්තමක කිරීයමහි ලා ප්රශස්ත 

පුරවැසි මැදිහත්තීමක් තහවුරු කිරීමත්ත එතුලින්ත් 2030 වසර වන විට දියුණු සවිඥානික පුරවැසියයක් සහිත 

තිරසර රාජයයක් නිර්මාණය කිරීමටත්ත දායක ීම. 

 

6. ඉලක්ක 

 

1. පරිධියේ ජනතා අදහස් යක්න්ත්රයේ තීරණ  ැනීයම් ක්රියාවලියට සක්රීයව සම්බන්ත්ධ කිරීම  

2. රාජය ප්රතිපත්තති ක්රියාත්තමක කිරීයමහිලා සක්රීය ප්රජා පුරවැසි සහභාගීත්තවයක් තහවුරු කිරීම  

3. ප්රතිපත්තති සම්පාදන ක්රියාවලියට දායක වන සක්රීය සහ දියණු පුරවැසියයක් ය ාඩනැගීම  

4. සක්රීය පුරවැසි මැදිහත්තීමක් තුළින්ත් නිලධාරීවාදයේ අකාර්යක්ෂමතා සහ යද්ශපාලන අධිකාරියේ 

මැදිහත්තීම මත සිදුවන නාස්තිය හා දූෂණය පිටුදැකීම  

5. ජාතික වැද ත්තකමකින්ත් යුතු තීන්ත්දු තීරණ  ැනීම සඳහා ජනතා සහභාගීත්තවය ලබා  ැනීම  

6. දැනට පවතින ප්රජාතන්ත්රවාදී ආකෘතීන්ත්යේ අකාර්යක්ෂමතා සක්රීය පුරවැසි සහභාගීත්තවය තුළින්ත් 

නිවැරදි කිරීම සඳහා තියුණු සහ දියුණු පුරවැසි  මැදිහත්තීමක් සහිත සහභාගීත්තව වුහය යලස 

ජනසභා ය ාඩනැගීම.  
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7. යමම වයාපෘතිය මගින්ත් යයෝජනා කරන මූලිකාං   

 

1. ජාතික ජනසභා යල්කම් කාර්යාලය  

2. ග්රාමීය ජනසභාව  

3. ප්රායද්ශීය ජනසභා කළමනාකරණ කමිටුව  

4. ජාතික මහජන සභාව  

 

 

8. ජාතික ජන සභා යල්කම් කාර්යාලය 

 

➢ ජාතික ජන සභා යල්කම්කාර්යාලය ජනසභා ක්රියාත්තමක කිරීම අධීක්ෂණය සහ වැඩිදියුණු කිරීම 

යන ක්රියාමාර්  සඳහා ව කීම දරන ප්රධාන ආයතනය යේ.  

 

➢ සම්පූර්ණයයන්ත් ස්වාධීන ආයතනයක් යලස ස්ථාපනය කිරීමට යයෝජනා කරනු ලබයි.  

 

➢ යමම ආයතනය විසින්ත් ජනාධිපති කාර්යාලය සහ පාර්ලියම්න්ත්තුව අතර මනා සම්බන්ත්ධීකරණයක් 

පවත්තවාය න යනු ලැබිය යුතුය.  

 

➢ සියලුම ග්රාමීය ජන සභා යල්කම්වරුන්ත් අධීක්ෂණය, සුපරීක්ෂණය සහ පුහුණුව පිළිබඳව ව කීම 

දරන ආයතනය යේ.  

 

➢ යමම ආයතනය පිළිබඳව වැඩි දුර විස්තර යමම සංකල්ප පත්රිකාව අවසානයේ දක්වා ඇත.  
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9. ග්රාමීය ජන සභාව 

 

අරමුණ  

ග්රාමයස්වා වසමක් තුළ ජීවත්තවන ජනතාවට එක්ව තමන්ත්යේ  යම් කටයුතු පිළිබඳව තීරණ  ැනීමට 

අවස්ථාව ලබා දීම ග්රාමීය ජන සභාව පිහිටුීයම් මූලිකම අරමුණ යවයි.  

 

ස්වභාවය  

සෑම ග්රාම යස්වා වසමකටම එක් ග්රාමීය ජන සභාවක් පිහිටුීමට අප යයෝජනා කර සිටියි. යම් අනුව ආසන්ත්න 

වශයයන්ත් පවුල් 500 කට එක ජන සභාවක් තහවුරු කිරීමට යමමගින්ත් අවස්ථාව ලැයබනු ඇත.  

 

එවිට ආසන්ත්න වශයයන්ත්  ග්රාමීය ජනසභා 14022 ක් පිහිටුීමට සිදුවනු ඇත. නමුත්ත යකාළඹ හා තදාසන්ත්න 

ප්රයද්ශවල යම් ග්රාම යස්වා වසමක අතිවිශාල පවුල් ප්රමාණයක් ජීවත්තවන අවස්ථාවක සුදුසු පරිදි සභා 

කිහිපයක් එම ප්රයද්ශය සඳහා ස්ථාපනය කල යුතුය.  

 

එයලස වසමකට සභා කිහිපයක් පිහිටවිය යුතු අවස්ථාවක ඒ පිළිබඳව ප්රායද්ශීය යල්කම්වරුන්ත්යේ නිර්යද්ශ 

සලකා බලා අදාළ සභා ප්රමාණය තීරණය කිරීයම් බලය ජාතික ජන සභා යල්කම්වරයා යවත ලබා දීමට 

යමමගින්ත් යයෝජනා කර සිටියි.  

 

සෑම ග්රාම යස්වා වසමකම ජන සභාව පවත්තවාය න යාම සඳහා ජනසභා යල්කම්වරයයක් සිටිය යුතුය. යම් 

සඳහා රජයේ දැනට බඳවාය න සිටින සංවර්ධන නිලධාරීවරයකු පත්තකරනු ලැබිය යුතුය. එම නිලධාරියා 

ප්රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාලයට අනුයුක්තව යස්වය කරන නමුත්ත ජාතික ජනසභා යල්කම් කාර්යාලයට 

ව කියන නිලධාරීයයකු විය යුතුය. ඔහුයේ ව ීම ජාතික ජනසභා යල්කම්වරයා යවත තිබිය යුතුය.  

 

 

සංයුතිය හා නතෝරා ගැනීම  

 

ග්රාමීය ජන සභාව සඳහා වසයම් පදිංචි වයස අවුරුදු 16 ට වැඩි සියලු යදනාට සහභාගීවිය හැකිය. එයලස 

පවත්තවනු ලබන ග්රාමීය ජන සභායේ වසයර් පළමු මහසභා රැස්ීයම් දී  සභාපතිවරයයක් සහ කාරක සභාවක් 

පත්තකර  ත යුතුය.  
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සභාපතිධූරය සඳහා ද හැකි සෑම විටම කාන්ත්තාවක් සහ තරුණයයක් පත්තීම දිරිමත්ත කල යුතුය. 

 

එකම සභාපතිවරයකුට එක ළඟ යදවතාවක් සභාපති තනතුරට පත්තවිය යනාහැකිය. වරක් පත්තවූ අයයකුට 

නැවත පත්තීම සඳහා තරඟ කල හැක්යක් වසර යදකකට පසුවය. 

 

සභාපති ධූරය සඳහා ඒකමතික පත්තීමක් යනාමැති අවස්ථා වල ඉදිරිපත්තව ඇති නාමයයෝජනා අතුරින්ත් අහඹු 

යලස නමක් යතෝරා  න්ත්නා යලාතරැයි ක්රමයකට සභාපතිවරයා යතෝරා  ත යුතුය.  

 

කාරක සභාව සඳහා ජනතාව අතරින්ත් උපරිම වශයයන්ත් 25 යදයනකු යතෝරා  ත යුතුය.  එයලස යතෝරා 

 ැනීම මහසභාව විසින්ත් සාකච්ඡා කර එකඟතා ය ාඩන ා  ැනීයම් පදනමින්ත් සිදුකල යුතුය. එයමන්ත්ම 

කාරක සභාව සඳහා ජනතාව අතරින්ත් යතෝරා  න්ත්නා සාමාජිකයින්ත්ය න්ත්  30% ක් අවම වශයයන්ත් 

කාන්ත්තාවන්ත් විය යුතුය. 25% ක් අවම වශයයන්ත් තරුණයින්ත් විය යුතුය.  

 

එම ප්රයද්ශයේ ජාතීන්ත් සහ ලේධීන්ත් යබදී ඇති ආකාරය අනුව සුදුසු ප්රතිශතාත්තමක නියයෝජනයක් කාරක 

සභාව යවත ලබා  ැනීම සඳහා ග්රාමීය ජනසභා යල්කම්වරයා මහ සභාව සමඟ සාකච්ඡා කර කටයුතු කල 

යුතුය.  

 

සභාපති ඇතුළු පත්තවන කාරක සභා සාමාජිකයින්ත් ස්යේච්ඡා පදනමින්ත් ධූරයන්ත් දැරිය යුතුයි. 

සභා කාලය වසරකි. එම කාලය අතර තුර හදිසි තත්තත්තවයකදී ජනතා අදහස් විමීමට ඕනෑම අවස්ථාවක 

මහසභා රැස්ීමක් කැඳවිය හැකිය.  

 

කාරක සභාව සඳහා ජනතාව අතරින්ත් යතෝරා  න්ත්නා 25 යදනාට අමතර වශයයන්ත් වසමට අදාළ රාජය 

නිලධාරීන්ත් සියලු යදනා කාරක සභායේ සාමාජිකයින්ත් යවයි. එයහත්ත ඔවුන්ත්ට සිදුකල හැක්යක් 

උපයද්ශනාත්තමක කාර්යයන්ත් පමණි. කිසියම් යයෝජනාවක් සඳහා ඡන්ත්ද අයිතිය හිමි යනායේ.  

 

එයමන්ත්ම ජනතාව අතරින්ත් යතෝරා  න්ත්නා ලද 25 යදනාට අයත්ත යනාවන එයහත්ත ක්රියාකාරීව  යම් ස්යේච්ඡා 

කටයුතු සිදුකරන ප්රායද්ශීය යල්කම් කාර්යාලයේ ලියාපදිංචි සමිතියක සභාපති තනතුරු දරන අයට කාරක 

සභා සාමාජිකත්තවය ලබා දිය හැකිය. එයහත්ත රජය සමඟ යකාන්ත්රාත්ත  නුයදනු සිදුකරන සමිතියකට එම 

අවස්ථාව හිමි යනාවිය යුතුය.  



සාධාරණ සමාජයක් සඳහා වන ජාතික වයාපාරය  
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ජනසභාව යමම උපමාන අනුව පත්ත යනාවන අවස්ථාවක ඒ පිළිබඳව ප්රායද්ශීය යල්කම්වරයාට සහ ජාතික 

ජනසභා යල්කම් කාර්යාලයට පැමිණිලි කල හැකිය. එවිට අදාළ ග්රාමීය ජනසභා යල්කම්වරයා ඒ සඳහා ව  

උත්තතර බැඳිය යුතුය.  

 

කාර්වයයේ  

ග්රාමයට අදාළවන සංවර්ධන යයෝජනා පිළිබඳව නිර්යද්ශ සහ යයෝජනා පළාත්ත සහ මධයම රජයන්ත් යවත 

ලබා දීම, පළාත්ත පාලන ආයතනවල කටයුතු සඳහා ප්රජා සහභාගීත්තවය ලබාදීම, රජයේ සංවර්ධන ප්රතිපත්තති 

ක්රියාත්තමක කිරීයම් දී ප්රජා දායකත්තවය ලබා දීම සහ ප්රායද්ශීය සංවර්ධන කමිටුවට අදහස් ඉදිරිපත්ත කිරීම 

මගින්ත් තීරණ  ැනීයම් ක්රියාවලියට සම්බන්ත්ධ ී ම යමම ග්රාමීය ජනසභාවට මූලිකව පැවයරන කාර්යයන්ත් වනු 

ඇත. 

 

බලතල  

ග්රාම යස්වා වසමට අදාලව සෑම රාජය ප්රතිපත්තතියක්ම ක්රියාත්තමක කිරීනේ දී අදාළ නිලධාරීන්ත් කාරක සභාව 

විමසා ඔවුන්ත්යේ අදහස් සහ යයෝජනා සැලකිල්ලට  ත යුතුය. කිසියම් හදිසිතත්තවයකදී යහෝ වැද ත්තකම 

අතින්ත් ඉහල තීරණයක්  ැනීමට සිදුවන අවස්ථාවක දී හදිසි මහසභාවක් කැඳවා එහි අදහස් ද විමසා අදාළ 

තීරණ ක්රියාත්තමක කල යුතුය. එයමන්ත්ම එකී තීරණ ක්රියායාත්තමක කිරීම සඳහා සක්රීය ප්රජා සහභාගීත්තවය 

ලබා  ැනීමට ද කටයුතු කල යුතුය. (උදාහරණ - වසමට අදාළව  සංවර්ධනය කල යුතු වයාපෘති වල 

ප්රමුඛතාව ජන සභාව විමසා තීරණය කල යුතුය. එයමන්ත්ම එම වයපෘති ක්රියාත්තමක ීයම්දී නිසි ප්රමිතියට 

සිදුවන්ත්යන්ත් ද යන්ත්න පිළිබඳව සුපරීක්ෂණය ජන සභාව විසින්ත් සිදුකල යුතුය.)  

 

යමම සභාවට වයවස්ථානුකූලව පැවයරන මුදල් බලතල යනාමැත. යමම සභාවට ආණ්ඩුයේ යහෝ ප්රායද්ශීය 

බල අධිකාරයක යකාන්ත්රාත්ත ලබා  ැනීම වැනි මුදල් ඉපයීයම් ක්රියා සිදුකල යනාහැක.  

 

නමුත්ත ලාභ යනාලබන පදනමින්ත් හදිසි අවශයතා, සංග්රහ කටයුතු උත්තසව වියදම් වැනි යද් සහ සුභ සාධක 

අරමුණු සඳහා සභා අරමුදලක් පවත්තවාය න යා හැකිය. එහි ව කීම කාරක සභාව විසින්ත් පිහිටුවන අරමුදල් 

කමිටුව විසින්ත් දැරිය යුතුය.  
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එයමන්ත්ම අදාල වසමට බලපාන සංවර්ධන වයාපෘති පිළිබඳව  ැටළු මතුවන අවස්ථා වලදී අදාළ වසයම් 

කාරක සභාව නියයෝජනය කරමින්ත් එහි සාමාජිකයින්ත්ට  ප්රායද්ශීය සංවර්ධන කමිටුවට සහභාගීවමට සහ 

එම තීරණයන්ත් පිළිබඳව සිය නිරීක්ෂණයන්ත් ලබා දීමට අවස්ථාව ලැබිය යුතුය.  

 

ජනසභාව සඳහා කාරක සභා සාමාජිකයින්ත් ප්රධාන යකාට පහත විෂයයන්ත්ට අදාළව  අනුකමිටු පිහිටුවිය 

හැකිය. ඒ සඳහා උනන්ත්දු ජනතාව එම කමිටු සඳහා සහභාගී කර ත හැකිය.  

 

 ආපදා කළමනාකරණය, ග්රාමීය ක්රීඩා හා සංස්කෘතික කටයුතු, ග්රාමීය කෘිකර්මය, සත්තත්තව 

 පාලනය සහ යවනත්ත ග්රාමීය කර්මාන්ත්ත, ප්රායද්ශීය ජල මූලාශ්ර කළමනාකරණය සහ 

 ආරක්ෂාව, ග්රාමීය කැලෑ සහ වන වැස්ම ආරක්ෂාව, ප්රාථමික සමථකරන ක්රියාවලියට අදාළ 

 කටයුතු, ග්රාමීය පරිපාලන සහයක කටයුතු, සිවිල් ආරක්ෂාව (සිවිල් ආරක්ෂක කමිටුයේ 

 කාර්යයන්ත්), ග්රාමීය ආහාර සුරක්ිතතාව සහ ඉදිරියේදී සුදුසු යයි තීරණය කරන යවනත්ත 

 කාර්යයන්ත්  

 

නවනත්ත කරුණු 

කිසිඳු අයුරකින්ත් යද්ශපාලන පක්ෂ ක්රමයක් යම් තුළ ක්රියාත්තමක යනාවිය යුතු අතර ස්වාධීන යලස 

ඉදිරිපත්තීම් සහ යතෝරා  ැනීම් සිදුවිය යුතුය. යද්ශපාලන පක්ෂ බලපෑයමන්ත් සහ ග්රාමීය ප්රභූතන්ත්රයන්ත්යේ 

බලපෑයමන්ත් ස්වායත්තතව සියලු පාර්ශව සඳහා සාධාරණ නියයෝජයක් තහවුරු කිරීම සඳහා ග්රාමීය ජනසභා 

යල්කම්වරයා විසින්ත් අදාළ උපමාන අනුව කටයුතු කල යුතුය.  

 

එයමන්ත්ම ජාතික තලයේ ප්රතිපත්තති තීරණ පිළිබඳව මහජන අදහස් විමීයම් සභාවක් බවට ද අවශයතාවය 

මත යමම සභාව යයාදා ැනීමට කටයුතු කලයුතුය. (යමහිදී වික්ටර් අයිවන්ත් මහතායේ ප්රධානත්තවයයන්ත් 

පැවැත්තයවන ප්රතිසංස්කරණ සඳහා වන ජාතික වයාපාරය වැනි මහජන අදහස් මත ය ාඩන න ජාතික 

තලයේ ප්රතිපත්තතිමය සංවාද සඳහා ඉඩ ප්රස්ථාව හිමිවනු ඇත.)  

 

යමම සභා සඳහා ඩිජිටල්කරණය මත පදනම් වූ සුහුරු (SMART) තාක්ෂණික ක්රම හඳුන්ත්වාදීමට කටයුතු 

කල යුතු අතර එමඟින්ත් සෘජුවම E තාක්ෂණික ක්රමයේදයන්ත් ඔස්යස් මහජන යපත්තසම් ඉදිරිපත්ත කිරීමට අවශය 

ක්රමයේද හඳුන්ත්වා දිය යුතුය. 
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එයමන්ත්ම සභා වල ප්ර තිය පරීක්ෂා කිරීම යේ වත්ත කිරීම සඳහා ද සභා කටයුතු පිළිබඳව සියලු යතාරතුරු 

ඩිජිටල් තාක්ෂණය ඔස්යස් ලබා  ත හැකි ක්රමයේදයක් හඳුන්ත්වා දිය යුතුය. ජාතික ජනසභා යල්කම් 

කාර්යාලයට සෘජුව ඩිජිටල් තාක්ෂනය ඔස්යස් ඒ ඒ ජනසභාවල ප්ර තිය පිළිබඳව යතාරතුරු ක්ෂණිකව 

ලබා ැනීමට යම් ඔස්යස් අවස්ථාව ලැබිය යුතුය.  

 

 

10. ප්රානේශීය ජනසභා කළමනාකරණ කමිටුව 

 

➢ මසකට වතාවක් ප්රයද්ශීය යල්කම්වරයා ඇතුළු රාජය නිලධාරීන්ත් සමඟ ප්රායද්ශීය යල්කම් බල 

ප්රයද්ශයේ සියලුම ජනසභා සභාපතිවරුන්ත් පවත්තවනු ලබන රැස්ීමකි. හදිසි ආපදා තත්තත්තවයක් වැනි 

අවස්ථාවක දී මාසික රැස්ීමට අමතර වශයයන්ත් ජනසභා සභාපතිවරුන්ත්යේ හදිසි රැස්ීම් කැඳීමට 

ප්රා.යල් ට හැකියාවක් ඇත. යමම රැස්ීයම් මුලසුන ප්රායද්ශීය යල්කම්වරයා විසින්ත් දරනු ඇත. 

➢ ප්රායද්ශීය යල්කම්වරයා විසින්ත් නම් කරනු ලබන සැලසුම් අධයක්ෂවරයකු විසින්ත් රැස්ීම් වාර්තා 

සකස් කිරීම සහ යයාමු කිරීම සිදුකල යුතුය. 

➢ යමම රැස්ීයම් වාර්තාවක් ජාතික ජනසභා යල්කම් කාර්යාලය යවත එවිය යුතුය. 

➢ එයමන්ත්ම අතයවශය කරුණක් සඳහා හදිසි රැස්ීමක් කැඳවන යමන්ත් ජනසභා සභාපතිවරුන්ත්ට 

ප්රා.යල් ය න්ත් ඉල්ලා සිටීමට ද හැකියාව ඇත. 

➢ ප්රානේශීය ජනසභා කළමනාකරණ කමිටුවවිසින්ත් ජනසභාවල ප්ර තිය සහ  ැටළුසාකච්ඡා කරනු 

ලබයි.   

➢ ඒ ඒ ජනසභා ආශ්රිතව පවතින යනාවිසඳුණු  ැටළු (සංවර්ධන සහ ප්රතිපත්තතිමය) ඒ ඒ විෂයය අනුව 

පළාත්ත ආණ්ඩුකාරවරයා / පළාත්ත ප්රධාන යල්කම්වරයා යහෝ අමාතයංශ යල්කම්/ දිස්ත්රික් යල්කම්/ 

යදපාර්තයම්න්ත්තු යහෝ රාජය ආයතන ප්රධානීන්ත් යවත යයාමු කිරීමට අවශය ක්රියාමාර්  පිළිබඳව ද 

යමහිදී තීරණය කල යුතුය.  
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11. ජාතික ජන සභාව 

අරමුණ  

පරිධියේ ජනතාව ජාතික ප්රතිපත්තති සම්පාදනය සඳහා දායක කර ැනීම  

 

සංයුතිය  

මුළු සාමාජික සංඛයාව 100 කි. ග්රාමීය ජනසභා වල කාරක සභා සාමාජිකයින්ත්ය න්ත් අවස්ථානුකූලව 

කැඳවනු ලබන 75 ක පිරිසක් සහ වෘත්තතීය මේටයම් ප්රමාණික වියතුන්ත්, සිවිල් සංවිධාන ක්රියාකාරීන්ත්, 

කාන්ත්තා සහ තරුණ ක්රියාකාරීන්ත් අතුරින්ත් කුසලතා ඇ ැයීම මත කැඳවන 25 ක පිරිසකය න්ත් සමන්ත්විත යේ.  

රැස්ීම  

සෑම මසකට වරක්ම අවසාන සතියේ රැස්යේ. අවස්ථානුකූලව හදිසි තත්තවයන්ත් යටයත්ත වියශ්ෂ මාතෘකා 

සාකච්ඡා කිරීමට රැස්විය හැකිය.  

නතෝරා ගැනීම  

සභාපති - ජාතික ජන සභායේ සභාපති තනතුර ය ෞරවණීය තනතුරක් යලස ස්ථාපනය කරන අතර එය 

පාර්ලියම්න්ත්තු සභාව විසින්ත් ඔවුන්ත් යවත ඉදිරිපත්ත වන නාම යයෝජනා මත පදනම්ව පත්ත කරනු ඇත. 22 වන 

ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථා සංයශෝධනයයන්ත් පසුව එය ආණ්ඩුක්රම වයවස්ථා සභාව විසින්ත් සිදුකරනු ඇත. කාලය 

වසර 03 කි.  

අනනකුත්ත සාමාජිකයිේ 100 නදනා ස්ිර සාමාජිකයිේ නනානේ. මාසයකට වරක් සාකච්ඡා කරන කරුණු 

අනුව අහඹු නලස කැඳවනු ලබයි. ජනතා ජූරි සභාවක ස්වභාවය ගනු ඇත.  

 

නිදර්වශන   

1. සියලුම ග්රාමීය ජන සභා වල කාරක සභා සාමාජිකයින්ත් එක් ඩිජිටල් දත්තත පද්ධතියක ලියාපදිංචි 

කරනු ලබන අතර ඔවුන්ත් යවත සුහුරු (smart) යයදවුමක් මගින්ත් සෑම මසකම ආරම්භක සතියේ දී 

එම මස අවසාන සතියේ ජනසභාව විසින්ත් සාකච්ඡා කිරීමට නියමිත මාතෘකා යවනු ලබයි.  

2. එහිදී තමායේ වියශ්ෂඥතාව සහ උනන්ත්දුව අනුව එම මාතෘකාව පිළිබඳව තමන්ත්ට අදහස් පලකිරීමට 

තියේද යන්ත්න පිළිබඳව ඔහුට යහෝ ඇයට සඳහන්ත් කිරීමට අවස්ථාව හිමියේ. එය ප්රධාන දත්තත 

පද්ධතිය යවත සටහන්ත් වන අතර එයස් අවස්ථාව ඉල්ලා සිටින පිරිස අතුරින්ත් අහඹු යලස දිස්ත්රික් 

පදනමින්ත් 70 ක පිරිසක්  එම මාසයේ ජන සභාවට සහභාගීවන පරිධියේ ජනතා නියයෝජිත  පිරිස 

යලස යතෝරා  නු ලබයි.   

3. වෘත්තතීය සංවිධාන සහ සිවිල් ක්රියාකාරීන්ත් අතුරින්ත් අයදුම්පත්ත කැඳවා ඔවුන්ත්යේ වියශ්ෂඥතාව අනුව 

වර්ගීකරණය කරන ලද දත්තත පද්ධතියක් පවත්තවාය න යනු ලබන අතර ඔවුන්ත් අතුරින්ත් අහඹු යලස 
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යතෝරා  න්ත්නා ලද 30 ක පිරිසකට ද සෑම මාසයකම ජාතික ජන සභාව සඳහා සහභාගී ීමට 

අවස්ථාව හිමියේ.  

 

ක්රියාකාරීත්තවය  

යමම ජාතික ජනසභායේ රැස්ීම් වාර්තා අදාළ විෂයභාර අමාතයවරයා යවත සහ ආංශික අධීක්ෂණ කමිටු 

සභාපතිවරයා යවත ජාතික ජන සභායේ සභාපතිවරයා විසින්ත් යයාමු කරනු ලැයේ. ඒ අනුව ප්රතිපත්තති 

සම්පාදනයේ දී ඔවුන්ත් විසින්ත් ඒ පිළිබඳව සැලකිල්ලට  ත යුතු අතර පාර්ලියම්න්ත්තුයේ නීති සම්පාදන 

ක්රියාවලිය තුළ එම අදහස් සඳහා නිසි වටිනාකමක් ලබා දිය යුතුය. 

 

12. ජාතික ජන සභානේ සභාපතිවරයා 

 

ජාතික ජන සභායේ සභාපතිවරයා යනු යප්රායටෝයකෝලයන්ත්ට අනුව පිහිටුවනු ලබන   රු තනතුරක් යේ. 

යමම සභාපතිවරයා පාර්ලියම්න්ත්තු සභාව (22 වන සංයශෝධනයයන්ත් පසුව ආණ්ඩුක්රමවයවස්ථා සභාව) විසින්ත් 

පත්තකළ යුතුය.  

 

 සභාපතිවරයායේ කාර්යයන්ත් සහ බලතල  

 

a. ජාතික ජන සභාව කැඳීම, සභාවාර යමයහයීම සහ සභාවාර සභායේ යයෝජනාව පරිදි 

කල් තැබීම  

b. ජාතික ජන සභාව යවත ඉදිරිපත්තවන මහජන යපත්තසම් සලකා බලා පාර්ලියම්න්ත්තුයේ 

අවධානයට යයාමු කිරීම පිණිස කථානායකවරයා යේ අවධානයට යයාමු කිරීම  

c. පාර්ලියම්න්ත්තුයේ ආංශික අධීක්ෂණ කාරකසභා ක්රමය ශක්තිමත්ත කිරීම සඳහා අවශයතාවය 

පරිදි ජාතික ජන සභාව සමඟ අවශය සම්බන්ත්ධීකරණයන්ත් සිදු කිරීම සහ ආංශික අධීක්ෂණ 

කාරක සභා සඳහා ජාතික ජන සභායේ සාමාජිකයින්ත් සුදුසු පරිදි සම්බන්ත්ධ කිරීමට අදාළ 

කටයුතු සම්බන්ත්ධීකරණය කිරීම.  

d. ජාතික ජන සභායේ යයෝජනා සහ ප්රකාශනයන්ත් සම්මත වූ පසු ඊට අත්තසන යයාදා සහතික 

කිරීම. 

e. ජාතික ජන සභායේ යයෝජනා සහ ප්රකාශනයන්ත් උත්තතරීතර පාර්ලියම්න්ත්තුයේ අවධානයට 

යයාමු කිරීම සඳහා කථානායකවරයා යවත යයාමු කිරීම.  

f. පාර්ලියම්න්ත්තුව සහ ජාතික ජන සභාව අතර සම්බන්ත්ධීකරණය පවත්තවාය න යාම.  
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13. ජාතික ජන සභානේ කාර්වයයේ සහ බලතල 

 

a. පාර්ලියම්න්ත්තුව මගින්ත් ක්රියාත්තමක කරන ජනතා පරාමාධිපතය වඩාත්ත ශක්තිමත්ත කිරීම සඳහා 

සහභාගීත්තව ප්රජාතන්ත්රවාදය ශක්තිමත්ත කරන මණ්ඩඩලයක ස්වරූපයයන්ත් ද ජනතා ජූරියක 

ස් වරූපයයන්ත් ද  කටයුතු කිරීම.  

 

b. සෑම මාසයකම අවම වශයයන්ත් එක් දිනක් ජාතික ජන සභාව කැඳවිය යුතුය.  

 

c. දූෂණය පිටු දැකීම, පාරදෘශයභාවය වර්ධනය කිරීම සහ රාජය අංශයේ සඵලදායීබව  සහ 

කාර්යක්ෂමතාව වර්ධනය කිරීම පිණිස නවයතාවයන්ත් යයෝජනා කිරීමට මහජනතාවට අවස්ථාව 

ලබා දීම .  

 

d. කිසියම් වියශ්ෂ කරුණක් පිළිබඳව ජාතික ජන සභායේ මතය විමීමට ජනාධිපතිවරයාට අවශය 

වන අවස්ථාවක ඒ බව ජාතික ජන සභායේ සභාපතිවරයා යවත දැන්ත්ීයමන්ත් අනතුරුව ජන සභායේ 

සභාපතිවරයාට සභායේ හදිසි කැඳීමක් සිදුකල හැකිය. ඊට අමතරව පාර්ලියම්න්ත්තුයේ හදිසි 

පනතක් විවාදයට  න්ත්නා විට ඒ බව කථානායකවරයා විසින්ත් ජාතික ජන සභායේ සභාපතිවරයා 

යවත දැනුම් දිය යුතු අතර එවන්ත් අවස්ථාවකද හදිසි කැඳීමක් සඳහා ජාතික ජන සභායේ 

සභාපතිවරයාට බලය ඇත.  

 

e. පාර්ලියම්න්ත්තුව යවත ඉදිරිපත්ත කරන වියශ්ෂ පනත්ත සඳහා නිරීක්ෂණ ලබා දීම.  

 

f. පාර්ලියම්න්ත්තුව යවත නව පනත්ත සඳහා යයෝජනා ලබා දීම.  

 

g. පාර්ලියම්න්ත්තුව යවත ඉදිරිපත්ත කල යුතු ප්රශ්න සභාපතිවරයා මගින්ත් කථානායකවරයා යවත ඉදිරිපත්ත 

කිරීම  

 

h. වියද්ශ ගිවිසුම් සහ යවනත්ත ජාතික වැද ත්තකමකින්ත් යුතු ප්රතිපත්තතිමය යයෝජනා පිළිබඳව නිරීක්ෂණ 

ලබා දීම.  
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14. ජාතික ජනසභා නල්කේ කාර්වයාලය පිළිබඳ වැඩිදුර පැහැදිලි කිරීම  

 

1. යමය පූර්ණ ස්වාධීන ආයතනයක් යලස පිහිටුීමට යයෝජනා කරනු ලබයි.  

 

2. යයෝජිත ජනසභා පිහිටුීමට ප්රථම 'ජාතික ජනසභා යල්කම්කාර්යාලය ' කැබිනේ පත්රිකාවක් මගින්ත් 

පිහිටවිය යුතුය.  

 

3. පසුව ජනසභා පනත තුළින්ත් එම ආයතනය වයවස්ථාපිතව පිහිටුීමට යයෝජනා කරනු ලබයි. 

4. එමගින්ත් ජනසභා ස්ථාපනයට අදාලව කටයුතු කිරීම සහ ස්ථාපනය කිරීයමන්ත් අනතුරුව ඒවායේ 

කටයුතු විධිමත්තව සිදුවන්ත්යන්ත් දැයි නියාමනය සහ අධීක්ෂණය කිරීම, පර්යේෂණ සහ සංවර්ධනය 

මගින්ත් වැඩි දියුණු කිරීමට යයෝජනා කිරීම,පරිපාලන කටයුතු සහ අයනකුත්ත යමයහයුම් කටයුතු 

සම්බන්ත්ධීකරණය කල යුතුය.   

 

යම් අනුව පළමුව ජනසභා යල්කම් කාර්යාලය පිහිටුීම යයෝජිත ජනසභා පිහිටුීමට ප්රථමව කඩිනමින්ත් 

සිදුකල යුතුය.  

 

 

15. ජාතික ජනසභා නල්කේ කාර්වලයාලනේ කාර්වයයේ හා බලතල 

 

I. ජනසභා පිහිටුීමට ප්රථමව එම පනත සැකීම සඳහා මීට ඉහත ඉදිරිපත්ත කර ඇති යයෝජනා සහිත 

මූලික සංකල්ප පත්රිකාව මත පදනම්ව විවිධ පාර්ශවයන්ත් සමඟ වැඩිදුර සාකච්ඡාවන්ත් සිදු කරමින්ත් 

පනත සැකීම සඳහා කටයුතු කිරීම  

 

II. පනත සකසා කැබිනේ මණ්ඩඩලය හරහා පාර්ලියම්න්ත්තුව යවත ඉදිරිපත්ත කිරීයමන්ත් අනතුරුව 

ජනසභා පනත සම්මත වූ පසුව එම පනත ප්රකාරව ජනසභා පිහිටුීමට අදාළව පරිපාලනමය 

කටයුතු සිදු කිරීම සහ සම්බන්ත්ධීකරණය  
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III. ජනසභා පිහිටුීයමන්ත් අනතුරුව සභාවල  නිසි පරිදි කටයුතු සිදුවන්ත්යන්ත්ද යන්ත්න නිරීක්ෂණය, 

අධීක්ෂණය සහ ප්ර ති සමායලෝචනය කිරීම මගින්ත් දුර්වලතා මඟ හරවා  ැනීම සඳහා අදාළ අංශ 

යවත නියයෝ  කිරීම  

 

IV. ජනසභා ක්රමය ශක්තිමත්ත කිරීම සඳහා අවශය පර්යේෂණ සහ සංවර්ධන කටයුතු සිදුකිරීම  

 

V. ජනසභා ක්රමය පවත්තවාය න යාම සඳහා අවශය පහසුකම් සැපයීම, ජනසභා ක්රමය නියාමනය සහ 

අධීක්ෂණය, ජනසභා ක්රමය  නිර්යද්ශපාලනීකරණය (යද්ශපාලන පක්ෂ ක්රමයයන්ත් බැහැරව 

ස්වාධීනව පවත්තවා ැනීම) කිරීම, ස්වාධීනතාව ආරක්ෂා කිරීම සහ ප්රභූවාදයේ ආධිපතයට නතුීම 

වැළැක්ීම ( ඒ ඒ ප්රයද්ශවල ක්රියාත්තමක කුමනාකාරයේ යහෝ ප්රභූවාදයක ආධිපතයට නතුීම 

වැළැක්ීම) සඳහා උපමාන නිකුත්තකිරීම  

 

VI. අන්ත්තර්ජාතික නියයෝජිතායතන සමඟ කටයුතු කරමින්ත් යමම ක්රියාවලිය සංවර්ධනය සඳහා 

අවශයකටයුතු සිදුකිරීම 

 

VII. ඩිජිටල්කරණය මගින්ත් සභාවල කටයුතු වඩාත්ත කාර්යක්ෂම කිරීම සඳහා අවශය පහසුකම් යයෝජනා 

කිරීම සහ හඳුන්ත්වාදීම  

 

VIII. ග්රාමීය ජනසභා යල්කම්වරුන්ත් පුහුණුකිරීම, අධීක්ෂණය සහ නියාමනය  

 

IX. ඉදිරියේ දී ඉදිරිපත්තවන පනත මගින්ත් ජාතික ජනසභා යල්කම්වරයා යවත පැවරී ඇති වියශ්ෂ බලතල 

ක්රියාත්තමක කිරීම  

 

X. ජාතික ජන සභායේ කටයුතු සඳහා අවශය පරිපාලනමය සහය ලබා දීම  
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ජාතික ජනසභානල්කේ කාර්වයාලය ිසිේ සංිධානය කරනු ලබන නියමු වයාපෘති  

 

ජනසභා ක්රමය විධිමත්තව ස්ථාපනය කිරීම සඳහා ජනසභා පනත සකස් කිරීමට ප්රථම යමම සංකල්ප  

පත්රිකායේප්රායයයෝගික භාවිතය පිළිබඳවඅත්තතදැකීමක් ලබා  ැනීම සඳහා නියමු වයාපෘතිසංවිධානය 

කිරීමට ජාතික ජනසභායල්කම් කාර්යාලය ේසින්ත් කටයුතු කිරීම අතයවශයයේ. 

 

ඒ අනුව දිස්ත්රික් 25 තුළ යතෝරා ත්තප්රායද්ශීයයල්කම්යකාේඨාශ25 ක යමම 'ග්රාමීය ජනසභා ක්රමය'  

අත්තහදා බැලීම සඳහා නියමු වයාපෘතිසංවිධානය කිරීම වඩාත්ත සුදුසුයේ. එම නියමු වයාපෘති වල අත්තදැකීම 

මත පදනම්වයමමමූලික සංකල්ප පත්රිකාව තවදුරටත්තසංවර්ධනය කිරීමට අවස්ථාව ඇත.  

එයමන්ත්ම ජාතික ජන සභාව කැඳීම සඳහා අහඹුනියැඳි ක්රමයට ග්රාමීය ජනසභාසාමාජිකයින්ත් අතුරින්ත් 

සාමාජිකයින්ත් යතෝරා ැනීමපිළිබඳව ද අත්තතහදා බැලීම් වැඩසටහන්ත් ජාතික ජනසභා කාර්යාලයට යම් අනුව 

සිදු කල හැකි වනු ඇත.  

 

 

16. සාරාංශය 

 

ජනසභා පිළිබඳව සාධාරණ සමාජයක් සඳහා වන ජාතික වයාපාරය විසින්ත් සකස් කරන ලද මූලික සංකල්ප 

පත්රිකාව පදනම් කරය න විවිධ විද්වත්ත වෘත්තතික ප්රජාවන්ත් සහ යම් පිළිබඳව උනන්ත්දුවක් දක්වන කණ්ඩඩායම් 

වල සහභාගීත්තවයයන්ත් සාකච්ඡා වට  ණනාවක් පවත්තවා මූලික සංකල්ප පත්රිකාව සංයශෝධනය කරමින්ත් 

අවසානයේ සියලු යදනායේ අදහස් මත ය ාඩනැගුන වඩා ප්රයයෝගික යයෝජනාවක් යලස යමම යයෝජනාව 

ඉදිරිපත්ත කරනු ලබයි. යම් තුළින්ත් සෑම ග්රාම යස්වා වසමක් සඳහාම ජනසභාවක් පිහිටුීමටත්ත ඒ සඳහා 

සභාපතිවරයයක් සහ කාරක සභාවක්  ම තුළින්ත් පත්ත කර ැනීමටත්ත යයෝජනා කර සිටියි. එයමන්ත්ම එයස් 

පත්තවන කාරක සභා සාමාජිකයින්ත් අතුරින්ත් තරුණ, කාන්ත්තා සහ වැඩිහිටි නියයෝජනයන්ත් නිසි පරිදි 

තහවුරුවන පරිදි  සහ ජාතිකත්තවය මත කිසිඳු යනාසලකා හැරීමක් සිදු යනාවන පරිදි ජාතික ජන සභාවක් 

කැඳීමට යයෝජනා කරන අතර එයස් කැඳවන අවස්ථා වලදී අහඹු නියැඳි ක්රමයක් මගින්ත් 75% ක 

සාමාජිකයින්ත් ප්රමාණයක් ග්රාමීය කාරක සභා සාමාජිකයින්ත් අතුරින්ත් යතෝරා  ැනීමටත්ත ඉතිරි 25% ක 

ප්රමාණය වෘත්තතිකයින්ත්, වෘත්තතීය සං ම් සහ ජාතික මේටයම්  සිවිල් සහ යද්ශපාලන ක්රියාකාරීන්ත් අතුරින්ත් 

අහඹු නියැදි ක්රමයකට යතෝරා  ැනීමටත්ත යයෝජනා කර ඇත. යමම ජාතික ජන සභාව තුළින්ත් ජාතික 

මේටයම් ප්රතිපත්තති සම්පාදනය සඳහා සක්රීය මහජන සහභාගීත්තවයක් තහවුරු කිරීමට හැකි වනු ඇත. යමම 

ජාතික ජන සභායේ අදහස් පාර්ලියම්න්ත්තු ආංශික අධීක්ෂණ කමිටු යවත සම්බන්ත්ධීකරණය කිරීම ජාතික 

මහජන සභායේ සභාපතිවරයා මගින්ත් සිදු කිරීමට යයෝජිතය. යම් තුළින්ත් වඩාත්ත සක්රීය මහජන 
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සහභාගීත්තවයක් තුළින්ත් තිරසර රාජය ප්රතිපත්තති සම්පාදන ක්රියාවලියක් තහවුරු කිරීමටත්ත එකී රාජය 

ප්රතිපත්තති සාර්ථකව ක්රියාත්තමක කිරීම සඳහා සක්රීය ප්රජා පුරවැසි සහභාගීත්තවයක් ඇති කිරීමටත්ත අයේක්ෂා 

කරනු ලබයි.  
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